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Принято 

Общим собранием Гимназии № 1514 

«___» _________ 2011 года

Положение об Управляющем совете 
государственного бюджетного образовательного учреждения города Москвы
 
 гимназии № 1514 и о выборах членов Управляющего совета.
I. Общие положения

1.1. Управляющий совет (далее – Совет) ГБОУ гимназии  № 1514  создан в целях реализации государственно-общественной модели управления образовательным учреждением в целом и  является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим, в пределах своей компетенции, определенной Уставом и действующим законодательством, разрешение вопросов функционирования и развития Учреждения.   

1.2. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, органов местного самоуправления, Уставом ГБОУ гимназии № 1514   (далее – Учреждение), настоящим Положением и локальными актами.  

1.3. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.   

1.4. Компетенция Совета предусмотрена Уставом Учреждения;

1.5. Члены Совета не получают вознаграждения за работу в Совете – Совет действует на общественных началах.

II. Компетенция Совета

2.1. Основными задачами Совета являются:

а) содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

б) контроль за качеством образовательного процесса в Учреждении, соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в Учреждении, сохранением и укреплением здоровья обучающихся, 
в) повышение эффективности финансово-экономической деятельности Учреждения;

г) содействие рациональному использованию выделяемых Учреждению бюджетных средств, средств полученных от его собственной деятельности и из иных источников

д) участие в рассмотрении и урегулировании конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в Учреждении в случаях, когда это необходимо.

2.2. Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции, зафиксированные в уставе общеобразовательного учреждения: 

- Утверждает представляемый Педагогическим советом  план развития Учреждения; 

- Принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;
- Согласовывает программу развития Учреждения и образовательную программу на очередной учебный год; 

- Согласовывает по представлению Директора  Учреждения  режим работы учреждения и охранные мероприятия;

- Принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды (стиля одежды) обучающихся;

- Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения, утверждает направления их расходования;

- Вносит предложения по составлению плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
- Представляет интересы Учреждения в рамках своих полномочий в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях, для чего Председатель Совета вправе обратиться к Директору Учреждения для получения доверенности членам Совета и членам комиссий Совета, за исключением доверенностей на совершение действий, если эти действия влекут за собой возникновение прав и обязанностей имущественного характера; 
- Рассматривает жалобы и заявления участников образовательного процесса Учреждения, в том числе принимает необходимые меры по защите педагогических работников, учащихся и администрации школы от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, при наличии оснований – ходатайствует перед Директором Учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа вспомогательного и административного персонала
- Согласовывает распределение выплат и доплат работникам Учреждения из стимулирующего фонда по представлению администрации;

- Согласовывает правила внутреннего распорядка, Положение о премировании, положение о стимулировании сотрудников; 
- Заслушивает отчет Директора и отдельных работников; 

- Осуществляет контроль за соблюдением условий обучения,  воспитания и труда в Учреждении, в том числе за качеством образовательного процесса;
- Ежегодно представляет Общественности информацию о состоянии дел в Учреждении, а в течении года регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях;

- Дает рекомендации Директору Учреждения по вопросам заключения коллективного договора.
- Рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета уставом гимназии.
2.3.  Управляющий Совет вносит Директору Учреждения и Педагогическому совету предложения в части:
а) материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Учреждения (в пределах выделяемых средств);

б) создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся и их улучшения; 

в) мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся, 

г) развития воспитательной работы в общеобразовательном учреждении.

2.4.  По вопросам, для которых уставом Учреждения Совету не отведены полномочия на принятие решений, решения Совета носят рекомендательный характер.  

III. Состав  Совета, порядок его формирования 

3.1. Совет формируется в составе не менее 15 (пятнадцать) и не более 19 (девятнадцать) членов с использованием процедур выборов, назначения и кооптации. Первый состав  Совета формируется во внеочередном порядке  в течение одного месяца с даты принятия настоящего Положения и сохраняет полномочия до окончания процедуры очередного ежегодного формирования Совета.
3.2. Членом Совета могут быть лица, достигшие совершеннолетия (исключение составляют обучающиеся - представители обучающихся II и III ступеней), в том числе иностранные граждане,  и выразившие согласие стать членами Совета.
3.3. Не могут быть членами Совета:

·   лица, которым педагогическая деятельность запрещена по медицинским показаниям;

·   лица, лишенные родительских прав;

·   лица, которым судебным решением запрещено заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми;

·   лица, призванные по суду недееспособными;

·   лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие или особо тяжкие преступления, предусмотренные уголовным законодательством.
3.4. В Управляющем Совете представлены следующие категории членов:
3.4.1.  члены Совета – представители родителей (законных представителей) обучающихся – в количестве 7 человек (по одному представителю от  каждой параллели);

3.4.2.  члены совета – представители обучающихся 2-3-й ступени в количестве 3 человек (по одному представителю от 9, 10 и 11 классов);
3.4.3.  члены Совета – представители работников Учреждения – в количестве 3 человек;
3.4.4. Директор Учреждения – по должности, как представитель администрации; 
3.4.5.  представитель Учредителя (либо представитель Юго-западного окружного управления образования города Москвы);

3.4.6. кооптированные члены Совета.
3.5. Срок полномочий избираемых и кооптируемых членов Совета составляет,  как правило, один год – с момента их избрания/кооптации в Совет и до очередной процедуры выборов (кооптации). Срок полномочий представителя Учредителя  определяет Учредитель. Полномочия члена  Совета каждой категории сохраняются до завершения процедуры выборов (кооптации, назначения) нового члена этой категории.

3.6. Участие в выборах в Совет является свободным и добровольным. Выборы считаются состоявшимися независимо от числа принявших участие в голосовании, при условии надлежащего извещения о дате и времени выборов всех лиц, имеющих право голоса. 

3.7. Выборы в Совет назначаются Директором Учреждения одновременно с принятием решения о дате проведения первых  родительских собраний учебного года.

3.8. Информирование о выборах в Совет осуществляется следующим образом: 
- для выборов членов Совета из числа родителей – путем размещения объявления о проведении первых родительских собраний учебного года (первым является собрание, проводимое в период с 25 августа по 25 сентября) на информационном стенде внутри и/или снаружи здания Учреждения по адресу г. Москва, ул. Крупской, дом 12 и/или на официальном сайте Учреждения в сети Интернет по адресу www.1514.ru (далее – Сайт Учреждения) не менее, чем за пять дней до проведения выборов.
- для выборов из числа работников учреждения -  путем размещения объявления на информационном стенде в учительской и/или на Сайте Учреждения не менее, чем за пять дней до проведения выборов. 
- для выборов из числа обучающихся – путем размещения объявления на информационном стенде внутри и/или снаружи здания Учреждения по адресу г. Москва, ул. Крупской, дом 12 и/или на официальном сайте Учреждения в сети Интернет по адресу www.1514.ru (далее – Сайт Учреждения) не менее, чем за пять дней до проведения выборов. 
- для кооптации – путем информирования избранных членов Совета о проведении первого заседания нового состава Совета.

3.9. Директор  Учреждения в трехдневный срок после получения списка избранных членов Совета и протоколов выборов (выписок из протоколов) издает приказ, в котором объявляет этот список, назначает дату первого заседания Совета, о чем извещает избранных членов Совета и Учредителя.

IV. Члены Совета – представители родителей (законных представителей) обучающихся: 

4.1. Общее количество членов Совета, избираемых из числа родителей (или иных законных представителей) не может быть  менее 1/3  и более ½ общего числа членов Совета и составляет 7 (семь) членов  Совета.

4.2. В целях обеспечения равномерного и справедливого представительства родителей всех обучающихся в Совете, с учетом большого количества классов, члены Совета из числа родителей избираются по одному от каждой параллели с использованием  принципа ежегодной ротации, а именно: 

Представителей из числа родителей в первый состав Совета избирают родители обучающихся классов под номером 1 из каждой параллели.

На следующих очередных (ежегодных) выборах членов Совета из числа родителей представителя избирают  родители обучающихся класса под очередным номером (уполномоченный класс) и далее снова, начиная с класса под номером 1. 
В случае роспуска Совета или выхода какого либо члена из числа Совета в течение учебного года, выборы нового члена Совета осуществляют родители того же класса.
4.3. Избрание членов Совета из числа родителей происходит ежегодно в период с 25 августа по 25 сентября на родительских собраниях уполномоченных классов открытым голосованием. Результаты голосования отражаются в протоколах родительских  собраний классов. 
4.4. Каждый родитель обучающегося  уполномоченного класса имеет право выдвижения кандидата в Совет или самовыдвижения. Также выдвинуть кандидата в Совет вправе классный руководитель. Избранным считается тот кандидат, который набрал большее количество голосов относительно других кандидатов. 

В качестве кандидатов от класса могут быть выдвинуты и избраны родители обучающихся из других классов.

4.6. Должностными лицами, ответственными за организацию выборов членов Совета из числа родителей, являются классные руководители, которые хранят протоколы родительских собраний и передают заверенные выписки из них с указанием представителей от класса Директору Учреждения для формирования списка избранных членов Совета.
4.7. Работники Учреждения, дети которых обучаются в Учреждении, не могут составлять более одной трети членов Совета - представителей родителей (законных представителей) обучающихся. 
4.8. От одной семьи в Совете может быть представлен только один родитель, независимо от количества детей этой семьи, обучающихся в Учреждении.
4.9. В случае если период временного отсутствия обучающегося в Учреждении  превышает три месяца, а также в случае, если обучающийся выбывает из Учреждения, полномочия члена Совета - родителя (законного представителя) этого обучающегося могут быть  приостановлены или прекращены  по решению Совета.
4.10. При выбытии члена Совета из числа родителей выборы нового представителя уполномоченных классом  осуществляются на  ближайшем родительском собрании, либо заочным голосованием  (путем подачи родителями  письменных  заявлений с указанием кандидата классному  руководителю), либо голосованием на Сайте Учреждения.
V. Члены совета – представители обучающихся 2-3-й ступени 
5.1. Общее количество членов Совета, избираемых из числа обучающихся составляет 3 (три)  человека (по одному представителю от 9, 10 и 11 классов).
Участие обучающихся в выборах является свободным и добровольным. Никто не вправе оказывать воздействие на обучающегося с целью принудить его к участию или неучастию в выборах либо воспрепятствовать его свободному волеизъявлению.
Члены Совета - обучающиеся избираются только с их согласия быть избранными в состав Совета.
5.2. Член Совета из числа  обучающихся  II ступени  избирается  совместным собранием обучающихся параллели 9 классов ежегодно в период с 15 по 25 сентября. Дата совместного собрания  назначается  приказом Директора.
5.2.2. Каждый класс параллели выдвигает одну кандидатуру в члены Совета. Правом выдвижения (самовыдвижения) кандидатов в члены Совета обладает каждый обучающийся класса, а также классный руководитель. Кандидатом  от класса может быть только обучающийся этого класса. Выборы кандидата от класса  проводятся тайным голосованием. Избранными считается кандидат, набравший большинство относительно других кандидатов. Результаты голосования отражаются в протоколе классного собрания.
5.2.3. Выборы члена Совета осуществляются  из числа кандидатов, предложенных классами параллели. 
5.2.4. На совместном собрании избирается Председателя и секретарь, счетная комиссию. Выборы члена Совета проводятся тайным голосованием. Избранным считается кандидат, набравший большинство голосов присутствующих относительно других кандидатов.  Результаты выборов оформляются протоколом и удостоверяются подписями Председателя, секретаря совместного собрания и членов счетной комиссии. Протокол предоставляется Директору Учреждения. 
5.3. Два члена Совета из числа  обучающихся  III ступени  избираются следующим образом: один член Совета - совместным собранием параллели 10-х классов, другой член Совета – совместным собранием параллели 11-х классов.   Собрания параллелей проводятся независимо друг от друга в следующем порядке:
5.3.1. Каждый класс параллели выдвигает (предлагает) одну кандидатуру в члены Совета. Правом выдвижения (самовыдвижения) кандидатов в члены Совета обладает каждый обучающийся класса, а также классный руководитель. Кандидатом  от класса может быть только обучающийся этого класса. Выборы кандидата от класса  проводятся тайным голосованием. Избранными считается кандидат, набравший большинство относительно других кандидатов. Результаты голосования отражаются в протоколе классного собрания.

5.3.2. Выборы члена Совета осуществляются  из числа кандидатов, предложенных классами параллели. 

5.3.3. На совместном собрании избирается Председателя и секретарь, счетная комиссию. Выборы члена Совета проводятся тайным голосованием. Избранным считается кандидат, набравший большинство голосов присутствующих относительно других кандидатов.  Результаты выборов оформляются протоколом и удостоверяются подписями Председателя, секретаря совместного собрания и членов счетной комиссии. Протокол предоставляется Директору Учреждения. 

5.4. В случае если период временного отсутствия обучающегося, являющегося членом Совета,  в Учреждении  превышает три месяца, а также в случае, если обучающийся выбывает из Учреждения,  его полномочия могут быть  приостановлены или прекращены  по решению Совета.

5.8. Обучающиеся  должны быть  проинформированы  о  результатах  выборов  в недельный  срок  с  момента   проведения  выборов.
VI. Члены Совета – представители работников Учреждения: 

6.1. Количество избираемых Совета из числа работников Учреждения не может превышать ¼ общего числа членов Совета и составляет 3 (три) члена  Совета. 
6.2. Избираемые члены Совета из числа работников избираются на общем собрании работников Учреждения с участием не менее половины работников, ежегодно в период с 15 августа  по 25 сентября открытым голосованием. Каждый работник имеет право  выдвижения кандидатуры  в Совет или самовыдвижения. Избранными  считаются кандидаты, набравшие  большее количество голосов относительно других кандидатов. 

6.3. Должностным лицом, ответственным за организацию выборов членов Совета из числа работников, является Директор  Учреждения, который заверяет протокол собрания работников и формирует список избранных членов Совета.

6.4. В случае выбытия члена Совета из числа работников, выборы нового представителя от работников осуществляются  заочным голосованием  (путем подачи работниками  письменных  заявлений с указанием кандидата Директору Учреждения). Заочное голосование признается состоявшимся при участии в нём не менее, чем 50% работников.

6.5. Директор Учреждения входит в состав Совета по должности как представитель администрации.

VII. Представитель Учредителя. 
7.1. В состав Совета может быть делегирован один представитель Учредителя либо представитель Юго-западного окружного управления образования Департамента образования города Москвы.. 
7.2. Директор Учреждения уведомляет Учредителя о необходимости первого назначения (делегирования) представителя в Совет. Учредитель  вправе  назначить  своего представителя, для чего направляет письмо на имя Директора Учреждения, с указанием ФИО,  должности представителя, его адреса и телефона. Учредитель Учреждения назначает представителя на срок по своему усмотрению или бессрочно и информирует Директора Учреждения об отзыве, замене своего представителя. 
VIII. Кооптированные члены Совета. 

8.1.  Совет  на первом заседании или в течение двух месяцев после первого своего заседания кооптирует (вводит в состав  Совета по решению Совета без проведения дополнительных выборов) в свой состав до 4 (четыре) членов  из числа лиц, заинтересованных в деятельности Учреждения, включая: 

лиц, окончивших Учреждение, работников  ГБОУ Прогимназии 1733, работодателей или их представителей, прямо или косвенно заинтересованных в деятельности Учреждения или в социальном развитии территории, на которой оно расположено; граждан, известных своей культурной, научной, общественной, в том числе благотворительной деятельностью; иных представителей общественности и юридических лиц.

8.2. Правом выдвижения кандидатов в кооптированные члены обладают: 

- Учредитель;
- действующие члены Совета;

- родители обучающихся; 

- работники школы;
- также допускается самовыдвижение.

8.3.  Учредитель. ЮЗОУО ДО имеют право предлагать кандидатуры для кооптации в состав Совета, которые подлежат первоочередному рассмотрению.

8.4. Кандидат считается кооптированным в члены Совета, если за него подано более половины голосов действующих членов Совета. 

8.5. Если не имеется кандидатов для кооптации в Совет, либо ни один из этих кандидатов не набрал более половины голосов действующих членов Совета, на свободные места в Совете избираются, с сохранением установленной Уставом и настоящим Положением пропорции, представители работников Учреждения и представители родителей  в предусмотренном настоящим Положением порядке.
8.6. Член Совета Учреждения может быть одновременно членом Совета других общеобразовательных учреждений.

8.7. Директор Учреждения имеет право вето в отношении избираемых и кооптируемых членов Совета. Вето Директора может быть преодолено тремя четвертями голосующих, избирающих данного члена Совета. 

IX. Организация деятельности Совета

9.1. Основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности Совета, определяются уставом Учреждения и настоящим Положением. Вопросы порядка работы Совета, не урегулированные Уставом и настоящим Положением, могут определяться регламентом Совета, принимаемым им самостоятельно.

9.2. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца. График заседаний составляется Советом и размещается на постоянной основе на информационном стенде внутри Учреждения и/или на Сайте Учреждения. В летний период очередные (плановые) заседания Совета не проводятся. 
В исключительных случаях, делающих невозможным проведение заседания Совета в помещении Учреждения в тот или иной день  или время (проведение мероприятий, вызов работников Учреждения, являющихся членами Совета на совещания в вышестоящий орган, карантин и т.п.), заседание может быть перенесено Директором Учреждения на другой день или время, о чем должен быть немедленно уведомлен Председатель Совета, а при его отсутствии – заместитель Председателя Совета.
9.3. Правом созыва внеочередного заседания Совета обладают Председатель Совета (на основании поступивших к нему заявлений членов Совета, или иной важной  информации). Внеочередное заседание также обязательно проводится по письменному требованию не менее 1/3 от общего числа членов Совета. Председатель Совета обязан созвать внеочередное заседание Совета по требованию Директора Учреждения.
9.4. Дата, время, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до членов Совета путем размещения на информационном стенде Учреждения. Также о  дате, времени, месте и  отмене/переносе заседаний, Председатель Совета уведомляет всех его членов не менее, чем за 5 дней до заседания по телефону и/или по электронной почте. 

Председатель Совета не менее, чем за 5 дней до заседания  оставляет необходимые к заседанию материалы, повестку дня  в канцелярии Учреждения, где с ними могут ознакомиться члены Совета, а также может рассылать такие материалы по электронной почте.
9.5. На заседании может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета.

9.6. На первом заседании каждого нового состава Совета избираются временно исполняющий обязанности Председателя Совета и его заместитель, а также секретарь Совета.

Функции секретаря Совета могут быть возложены на лицо, не являющееся членом Совета и согласное исполнять эти функции на общественных началах.

  По завершении процедуры  кооптации и/или формирования Совета в полном составе,   Совет подтверждает полномочия ранее избранных врио Председателя Совета и его заместителя или избирает их заново. Если по данному вопросу Советом не было принято никакого решения, полномочия ранее избранного Председателя и его заместителя считаются подтвержденными.

Председатель Совета не может избираться из числа работников Учреждения (включая Директора), также председателем Совета не может быть избран представитель Учредителя. 

9.7. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает решения Совета, контролирует их выполнение.

9.8. В случае отсутствия Председателя Совета его функции осуществляет его заместитель.
.

X. Порядок принятия Советом решений: 

10.1. Решения Совета принимаются открытым голосованием по принципу – один голосующий = один голос. При равенстве голосов решающим является голос Председателя Совета, а при его отсутствии – заместителя Председателя Совета.

10.2. Решения Совета считаются правомочными, если в голосовании участвовало не менее половины его членов. Заседание Совета ведет Председатель Совета, а в его отсутствие – заместитель председателя.

10.3. Решения Совета оформляются в виде отдельных документов (Решений) или Протоколами заседаний, которые подписываются председателем и секретарем Совета. 
10.4. При невозможности или нецелесообразности созыва Совета Председателем Совета с согласия Директора Учреждения может быть проведено заочное письменное голосование по отдельным вопросам, входящим в компетенцию Совета. 
10.5. Решения Совета принимаются  не менее, чем половиной голосов всех членов Совета.  

Совет имеет право отменить любое свое ранее принятое решение  в том же порядке, в каком это решение принималось. 

10.6. Решения Совета, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для Директора Учреждения, работников Учреждения и родителей (законных представителей) обучающихся.

10.7. Для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки проектов его решений, выполнения функций и реализации решений Совета в период между заседаниями   Совет имеет право создавать постоянные и временные комиссии Совета. 
Совет определяет структуру, количество членов в комиссиях, назначает из числа членов Совета их председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий. В комиссии могут входить, с их согласия, любые лица, которых Совет сочтет необходимыми привлечь для обеспечения эффективной работы комиссии, в том числе не являющиеся членами Совета. Руководителем (председателем) любой комиссии должен быть член Совета.
Постоянные комиссии создаются по основным направлениям деятельности Совета. Временные комиссии создаются для подготовки отдельных вопросов деятельности Учреждения,  входящих в компетенцию Совета. 

Предложения комиссии носят рекомендательный характер и могут быть утверждены Советом в качестве обязательных решений при условии, если они не выходят за рамки полномочий Совета. 

10.8. Для осуществления своих функций Совет вправе:

а) приглашать на заседания Совета любых работников Учреждения для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета;  

б) запрашивать и получать у Директора Учреждения и Учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета. 

в) приглашать на заседания Совета с правом совещательного голоса  лиц, не являющихся членами Совета 
XI. Обязанности и ответственность Совета и его членов
11.1. Члены Совета работают на общественных началах. 
11.2. Члены Совета имеют право: 

- Участвовать в заседаниях Совета, принимать участие в обсуждении и принятии решений (голосовании), вносить предложения в повестку дня и по формулировке решений. Член Совета, оставшийся в меньшинстве при голосовании, вправе выразить в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Совета; 

- обратиться с заявлением к Председателю Совета с предложением о проведении внеочередного собрания по любому вопросу, относящемуся к компетенции Совета;

-  по письменному заявлению выйти из состава Совета;
11.3.  Член Управляющего совета обязан:
-   Добросовестно выполнять поручения Совета;  

-   Присутствовать на заседаниях Совета;

-   Соблюдать Устав Учреждения.

11.4.  Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию. 

11.5.  Директор Учреждения вправе самостоятельно принимать решение по вопросам, входящим в компетенцию Совета в случае, если Совет не принимает решение  в установленные сроки, и отсутствие такого решения препятствует нормальной работе Учреждения. О принятом решении Директор ставит в известность ЮЗОУО ДО. 

11.6. ЮЗОУО ДО вправе распустить Совет в случаях, если Совет не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству. В этом случае происходит  новое формирование Совета по установленной процедуре.

11.7.  В случае возникновения конфликта между Советом и директором общеобразовательного учреждения (несогласия директора с решением Совета и/или несогласия Совета с решением (приказом) директора), который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает Учредитель.

11.8. Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета.
11.9. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

- по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме;

- в связи с утратой статуса представителя по объективным причинам;

- в случае, если член Совета не принимает участие в работе Совета (не посещает два заедания Совета без уважительных причин и т.п.);

- в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете;

- при выявлении обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, наличие медицинских противопоказаний к работе с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение тяжкого или особо тяжкого уголовного преступления.

О необходимости проведения выборов в Совет в связи с выводом из его состава избираемого члена Совет в кратчайшие сроки уведомляет Директора Учреждения. 
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